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1. INTRODUGAO

A conduta ética e integra deve ser a base de todas as agdes dos colaboradores da WISA SMART
ENGENHARIA, sendo este Cédigo de Etica e Conduta a expressdo dos principios fundamentais da
empresa, definindo o significado de integridade. E obrigagdo de todos os colaboradores estarem
familiarizados com este Codigo e com os procedimentos complementares. Caso sejam identificados desvios
ou violagdes relativas a qualquer de seus requisitos, o colaborador deve prestar denuncia de forma imediata,
através do canal de denuncias, disponivel no sitio eletrénico da empresa.

Se comprovado o descumprimento ao Cédigo de Etica e Conduta, as agdes serdo avaliadas pelo
Comité de Etica da WISA SMART ENGENHARIA e terdo, como consequéncia, medidas disciplinares
correspondentes, além das punicdes previstas em lei.

A alta direcdo da empresa tem a obrigacdo de assegurar a observancia deste Codigo de Etica e
Conduta, e transmitir o seu contelildo aos colaboradores da empresa, servindo de exemplo para toda a
organizagao

Embora este Cddigo tenha como meta englobar todas as posturas e condutas, coletivas ou
individuais, que se espera da empresa e de seus colaboradores, € inconcebivel com ele abranger todas as
situagbes do cotidiano, portanto, em casos de duvida, os colaboradores deverdo consultar a responsavel

pelo Compliance na empresa (Compliance Officer).

2. OBJETIVO

O Codigo de Etica e Conduta da WISA SMART ENGENHARIA, possui como principal objetivo
apresentar um conjunto de diretrizes, normativas internas de integridade e agdes que deveréo ser adotadas,
de forma coletiva e individual, por todos os colaboradores que fazem parte da empresa, com o propésito de
prevenir, detectar e corrigir desvios, fraudes e irregularidades nas relagdes da empresa com fornecedores,

clientes, autoridades, agentes publicos e sociedade em geral.
3.  CRITERIOS PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DA ALTA DIREGAO

A escolha dos membros da Alta Dire¢ao da empresa sera pautada pelos critérios abaixo descritos:

- Cidad&o com reputagao integra;
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- Possui formagdo académica compativel com o cargo que ocupard, considerando o ramo de
atuagéo da empresa: engenharia civil ou sanitarista e ambiental, administra¢do ou direito, obrigatoriamente
com experiéncia prévia na area da construcao civil e saneamento;

- Regularidade cadastral do CPF: n&o possuir CPF com status “nulo” na base de dados da Receita
Federal;

- N&o possuir débito tributario federal, estadual ou municipal, ou pendéncias financeiras, salvo se
estiverem em discussao judicial e/ou administrativa;

- N&o ser condenado em qualquer instancia, no Brasil ou no exterior, em processo judicial por crime
contra o patriménio, ou contra a Administragdo Publica, Lavagem de Dinheiro, atos ilicitos, gestao
fraudulenta, comprovadas através de certiddes negativas criminais de 1° e 2° graus, da Justica Estadual e
Federal, consultadas nos Estados de residéncia e domicilio, de nascimento e quaisquer Estados onde ja
tenha residido;

- N&o possuir falta grave relacionada ao descumprimento do presente Cédigo de Etica e Conduta:

- Informar demais participagdes societarias que detenha, independente do percentual de

participacao.
4. CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA WISA SMART ENGENHARIA

3.1 Atendimento a legislagao

Deverdo ser cumpridas integralmente as leis e demais requisitos regulatérios aplicaveis. Assim
como deverdo ser respeitadas a diversidade de toda a natureza e a dignidade pessoal, privacidade e os
direitos de todos os seres humanos, portanto, ficando proibido qualquer tipo de discriminagao, racismo,

assédio moral ou sexual.
3.2 Promogao da reputagao

Todos os colaboradores e membros da alta dire¢cao deverao se empenhar em manter € promover a
boa reputagdo da WISA SMART ENGENHARIA, agindo de maneira transparente, honesta e no interesse

da empresa e bem-estar da sociedade.

3.3 Relacionamento com concorrentes
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No relacionamento dos colaboradores da WISA SMART ENGENHARIA com funcionarios de

empresas concorrentes, deverédo ser observados 0s pontos descritos abaixo:

o Zelar pela concorréncia leal e ndo se engajar em atividades ou negocios lesivos ao
consumidor, a administragdo publica ou sociedade;

o N&o se relacionar com concorrentes, com o objetivo de promover acordos quanto a precos,
capacidades de produgéo, reparticdo de mercado, territdrios de venda ou programas de produgédo
e atitudes que elimine a competigéo sadia.

o N&o estabelecer acordos com concorrentes no sentido de ndo competir, restringir negécios
com fornecedores, apresentar ofertas ficticias no ambito de propostas ou repartir clientes, mercados,
territérios ou programas de produg&o.

o N&o obter e néo usar informagdes confidenciais de concorrentes.

3.4 Relacionamento com fornecedores

Todos os fornecedores da WISA SMART ENGENHARIA devem atuar de acordo com os principios

descritos a seguir, sendo que os funcionarios da empresa devem auxiliar no monitoramento de suas agdes.

o Os fornecedores devem cumprir todas as leis aplicaveis, restando proibido todos os atos de
COITupGao;
o Deveréo ser respeitados os direitos humanos basicos dos colaboradores dos

fornecedores que mantem relagdes comerciais com a empresa, sendo proibido o trabalho escravo
e o trabalho infantil, assumindo responsabilidade pela saude e a seguranga dos seus colaboradores;

o Todos os fornecedores deverdo agir de acordo com as normas locais e
internacionais aplicaveis relativas a protegdo ambiental, promovendo dentro de sua cadeia de

fornecedores, o cumprimento desses requisitos.

3.5 Parceiros comerciais/consorciadas

Quanto as empresas parceiras e/ou consorciadas, adicionalmente aos requisitos relativos a

fornecedores, os colaboradores da WISA SMART ENGENHARIA devem:

Avaliar as qualificagbes e a reputacdo desses terceiros antes da contratagdo (por meio de 'due
diligence');
Assegurar que os parceiros entendam os principios de integridade da WISA SMART ENGENHARIA

e se alinhem a eles;
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° Acompanhar as atividades dos parceiros, de modo a assegurar que cumpram 0s principios
de ética e integridade;

o N&o utilizar os parceiros, em nenhuma circunstancia, para a realizagao de qualquer atividade ilicita
ou que contrarie os requisitos desse Cadigo de Conduta;

o N&o fixar, nem exercer influéncia nos precos de revenda e nao impor restrices ilegais para

contrapartes comerciais;
3.6 Concessao ou recebimento de beneficios

N&o podera ser oferecido ou concedido vantagens indevidas, direta ou indiretamente a qualquer
pessoa ou organizagao. Presentes sd poderdo ser concedidos se estiverem em concordancia com as leis
aplicaveis e ndo causarem aparéncia de improbidade ou méa-fé. Colaboradores com cargos de chefia ou
supervisdo ndo poderdo se aproveitar de sua posigdo para exigir, aceitar, procurar obter, nem prometer

vantagens indevidas.
3.7 Doagdes, contribuigdes e patrocinios

Doagdes e/ou patrocinios s6 poderéo ser realizados se estiverem em concordancia com as leis
aplicaveis e as normas internas de nossa empresa, serem transparentes e nao causarem aparéncia de
improbidade ou ma-fé. Ainda, deveréo ser respeitados 0s seguintes principios:

o N&o ¢é permitido prometer, oferecer ou prestar contribui¢des com a finalidade de garantir

beneficios competitivos injustificados;

o Ndo podem ser prestadas contribuicdes para eventos organizados por pessoas ou

organizagdes com objetivos incompativeis com 0s nossos principios empresariais e/ou que possam

prejudicar a reputagdo de nossa empresa;

o Doagdes so serdo permitidas se forem dedutiveis de tributos e, a qualquer momento, ser

possivel justificar a sua raz&o e o seu destino;

o Patrocinios s serdao permitidos se baseados em contratos escritos e adequados a

contrapartida oferecida;

o Doacdes ou patrocinios ndo poderdo ser concretizados em dinheiro ou através de depdsitos

em contas particulares.
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3.8 Conflito de interesses

Os conflitos de interesse, potencial ou real, devem ser evitados em todas as situagées. Tais conflitos
podem surgir nas seguintes situagdes:
a) Em atividade remunerada que possa prejudicar o desempenho profissional ou represente

competicdo a nossa empresa.

b) Na tomada de deciséo, que possa configurar em interesse pessoal, em detrimento do interesse
da empresa. Informar a chefia, por meio dos processos formais, a existéncia de potencial conflito de

interesse.
3.9 Uso de bens e informagdes da empresa

Quanto ao uso de bens e informagdes da WISA SMART ENGENHARIA, deveréo ser seguidos os
seguintes principios:

o Utilizar os bens da empresa (ativos, propriedades, equipamentos, softwares, hardwares

etc.) exclusivamente para fins profissionais e de interesse da empresa;

o N&o gerar ou transmitir informagdes que incitem o preconceito racial, a glorificagdo da

violéncia ou outros atos criminosos ou de conteudo sexualmente ofensivo;

o N&o fazer gravagdes de video ou de &udio, que se relacionem de alguma forma com a

empresa, sem o consentimento do superior;

o Zelar pela seguranca da informacao e uso consciente dos dados a sua disposi¢édo, de modo

a nao ferir os direitos empresariais e de cada individuo;

o Manipular dados pessoais somente quando necessario e apenas para propositos legitimos,

claros e predeterminados;

o Manter a confidencialidade no que diz respeito a assuntos empresariais internos, que nao

tenham se tornado de conhecimento publico. Essa obrigagao continuara vigorando mesmo depois

do término do vinculo empregaticio.

o N&o utilizar informagdes confidenciais privilegiadas para fins pessoais, tais como, comprar

ou vender agbes da empresa com base em tais informagdes, nem fazer recomendacgdes a terceiros

com esse proposito.

o Gerar registros e relatérios com preciséo e verdadeiros, seja para fins externos ou internos.
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3.10 Registros Contabeis

Deverdo ser assegurados que os documentos e os registros contabeis da WISA SMART
ENGENHARIA, criados por si ou sob sua responsabilidade, estejam completos, sejam precisos, reflitam
honestamente cada transagdo ou despesa e sejam gerados no tempo devido e de acordo com as regras e

normas contabeis aplicaveis.

3.11 Lavagem de Dinheiro

N&o deverédo ser promovidas ou incentivadas nenhuma atividade que possa se caracterizar por

lavagem de dinheiro.
3.11 Relacionamento com governo e partidos politicos

Quanto ao relacionamento com governo e partidos politicos, deverdo ser observadas as seguintes

acoes:

o Contatos com 0 governo em nome da empresa serdo coordenados exclusivamente pela Alta Diregéo
da WISA SMART ENGENHARIA;

o Todos os colaboradores deverao respeitar a legislagéo aplicavel e os principios éticos deste codigo
nas relagdes estabelecidas com 6rgdos publicos em geral;

o Estabelecer relacionamento com autoridades, politicos e agentes publicos pautado pela ética,
profissionalismo e transparéncia, reportando imediatamente a empresa qualquer forma de presséo,
oferta ou solicitagdo por parte de agente publico contraria a estes principios;

o N&o oferecer brindes, presentes ou qualquer espécie de vantagem financeira ou ndo, a qualquer
agente publico ou politico, a pessoas a eles relacionadas, em contrapartida a beneficios particulares
Ou para a empresa;

o N&o utilizar interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular interesses ou a identidade

de quem vier a se beneficiar de eventuais atos ilicitos praticados;
3.12 Participagao em licitagbes e execugcao de contratos administrativos

A participagcdo da WISA SMART ENGENHARIA em processos licitatérios sera pautada pelo
cumprimento de todas as leis, normativas legais, diretrizes dos 6rgdos publicos, regras dos editais e
WISA SMART ENGENHARIA DISRUPTIVA, INOVAGAO, GESTAO DE NEGOCIOS E INTELIGENCIA AMBIENTAL LTDA
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clausulas dos contratos administrativos, incluindo, porém nao se limitando a Lei Anticorrupgéo (Lei Federal
n° 12.846/2013), normas de licitagdo e contratos administrativos (Lei n° 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002, Lei
n® 14.133/2021), a Lei das Estatais (Lei n° 13.303/2016), Lei da Improbidade Administrativa (Lei n°
14.230/2021), dentre outras normas correlatas.

Ficam terminantemente proibidas agdes que tenham o objetivo de:

o Promover acordos ou combinagdes prévias com concorrentes, que tenham por objetivo
fraudar o carater competitivo do procedimento de licitagao estabelecido pela Lei 8.666/93 e demais normas
aplicaveis.

o Fraudar a realizagdo de qualquer licitagdo ou contrato decorrente, incluindo praticas que
tenham por objetivo afastar concorrentes de forma ilicita, inclusive pelo oferecimento de qualquer espécie
de vantagem.

o Dificultar atividade de investigag@o ou fiscalizagdo de orgéos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagéo.

o Manipular e/ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos administrativos em

execugao.
3.13 Protecao Ambiental, satide e seguranga no trabalho

Os colaboradores da WISA SMART ENGENHARIA deverao contribuir para a prote¢cdo do meio-
ambiente e a preservagao de seus recursos. Ainda, deverdo estar constantemente atentos a seguranga do

trabalho e saude ocupacional, tanto para beneficio proprio quanto a seus colegas.
3.14 Requisitos adicionais para ocupantes de cargos de chefia ou de supervisao

Os membros da Alta Diregéo, CEO e/ou colaboradores que ocupem cargos de chefia ou supervisao
na WISA SMART ENGENHARIA, deverao, adicionalmente a todo o exposto acima:

o Selecionar seus colaboradores pelas suas qualificagdes e adequabilidade a fungao;
o Fornecer instrugdes precisas (especialmente no cumprimento da lei);
o Comunicar claramente a importancia da ética e integridade e incentivar seus funcionarios a

usar o codigo de conduta como referéncia em seu dia a dia, bem como comunicar que as infragdes
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ao cbdigo séo inaceitaveis e que implicardo em medidas disciplinares, além das consequéncias

legais;
o Fixar metas desafiadoras e, ao mesmo tempo, alcancaveis;
o Monitorar o cumprimento das diretrizes da empresa, o cumprimento das leis e dos requisitos

desse cddigo.
o Avaliar o desempenho de seus funcionarios e aplicar o principio da meritocracia. Liderar
sua equipe com franqueza, profissionalismo, educagao, respeito e justiga;

o Estar acessivel e disposto ao dialogo franco e construtivo.

5. PROGRAMA DE INTEGRIDADE E SISTEMA DE COMPLIANCE

O Programa de Integridade e sistema de Compliance da WISA SMART ENGENHARIA estdo
estabelecidos com o propésito de contribuir no atendimento das diretrizes deste Cédigo de Etica e Conduta.
Portanto, é dever de todos os colaboradores apoid-lo e engajar-se nas atividades, processos e controles
desse sistema, a fim de manté-lo efetivo constantemente.

Em especial, enfatiza-se a proibigdo de conceder ou oferecer propina, suborno, pagamento de
facilitagdo e qualquer outro beneficio que se configure em vantagem indevida, seja diretamente ou por meio
de terceiros. Também é proibida qualquer tipo de fraude, divulgacao de informagdes falsas, formacao de
cartel e engajamento em atividades ilicitas, tais como, lavagem de dinheiro, concorréncia desleal e
descumprimento das leis e codigos vigentes.

Casos sensiveis relativos @ Compliance serdo tratados com confidencialidade, e retaliagéo de
qualquer natureza € proibida. Apenas as pessoas que, obrigatoriamente, precisam saber da informag&o

devem acessa-las.
6. VIOLA(;()ES AO CODIGO DE CONDUTA

As infracdes a este Cadigo estaréo sujeitas a medidas disciplinares e/ou penalidades com base na
legislag&o aplicavel. Cabe a cada colaborador comunicar formalmente seu superior imediato ou através do

Canal de Denuncias sempre que tomar conhecimento de uma possivel violagéo aos termos deste Codigo.
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Toda denuncia recebida sera tratada com confidencialidade e sigilo, com excec¢ao daquelas onde

ha a obrigagao legal de informar as autoridades governamentais. A denuncia devera ser realizada conforme

informagdes e orientagdes disponiveis no sitio eletrénico da WISA SMART ENGENHARIA.

1.

CANAL DE DENUNCIAS

Todas as condutas que sejam consideradas antiéticas, fraudulentas, ou sejam contrarias ao disposto

neste codigo de ética e conduta poderdo ser denunciadas através do CANAL DE DENUNCIAS DA WISA
SMART ENGENHARIA. Sdo exemplos de condutas que devem ser denunciadas: fraudes, roubos,

corrupgao, discriminagao, suborno, agressao, e qualquer outra agao que seja caracterizada como delito ou

crime. Para realizar a denuncia podera acessar os enderegos www.wisaengenharia.com.br , ou 0 enderego

eletrénico https://www.contatosequro.com.br/pt/relato-introducao/?record=denuncia .

Ao denunciante, serdo asseguradas as seguintes garantias:

Completo anonimado durante e ap6s a condugao das investigagoes;

Proteg&o contra possiveis retaliagoes decorrentes de denuncias realizadas;

Acompanhamento eletrénico da investigagao através de nuimero de Protocolo gerado no ato da
denuncia;

Resposta com as conclus@es da investigagéo e medidas adotadas.
SANGOES DISCIPLINARES

Qualquer colaborador, de qualquer esfera ou setor da empresa que, de forma comprovada, estiver

envolvido com condutas antiéticas, fraudulentas ou que contrariem o disposto no presente documento,

serdo submetidos as medidas abaixo descritas:

Adverténcia verbal;

Adverténcia escrita;

Demissdo sem justa causa;

Demissé&o por justa causa;

Rescisao contratual (terceiros);

Exclus&o de banco de dados de compra (fornecedores);

Medidas legais cabiveis.
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9. TERMO DE COMPROMISSO

Todos os membros da Alta Dire¢ao e colaboradores da empresa sdo responsaveis por conhecer,
aceitar, respeitar e divulgar as informagdes deste Codigo de Conduta, além de zelar pelo estrito cumprimento
de suas disposicdes. Também deverdo permanecer atentos na prevencgéo e deteccdo de infragdes a este
Cadigo, comunicando qualquer violagado a empresa. O modelo do Termo de compromisso esta ilustrado no
ANEXO .

10. RESPONSABILIDADE E DUVIDAS

O presente documento foi elaborado por Caroline Schutz Wendling, Compliance Officer da empresa
WISA SMART ENGENHARIA, sendo aprovado pelo Comité de Etica e Conduta e Alta Dire¢do da empresa.
Eventuais duvidas sobre o teor deste documento podem ser sanadas pelo e-mail integridade@wisa.eng.br
ou pelo telefone/whatsapp (51) 9 95238078.

11. ACESSO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O presente documento foi encaminhado via correio eletrénico e Whatsapp para todos os colaboradores da

empresa. Um novo envio podera ser solicitado através dos contatos acima descritos.

12. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Lei Federal n® 12.846/2013 - Disp0e sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas

pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias

Lei Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD. Lei Estadual (RS) n°
15.228/2018 - Dispde sobre a aplicagéo, no &mbito da Administragdo Publica Estadual, da Lei Federal n.°
12.846, de 1° de agosto de 2013;

Lei Estadual (RS) n° 15.600/2021 - Altera a Lei n° 15.228, de 25 de setembro de 2018, que dispde sobre a

aplicag&o, no ambito da Administragao Publica Estadual, da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
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que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra

a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

Lei Municipal (Porto Alegre/RS) n® 12.827/2021 - Dispde sobre a modernizacao da gestao e fiscalizagao de
contratos administrativos no ambito da Administragao Publica Municipal, a obrigatoriedade da implantagéo
do Programa de Integridade nas empresas que contratarem com a Administragdo Publica do Municipio de
Porto Alegre, regulamenta a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, no ambito municipal, revoga o

Decreto n° 20.131, de 7 de dezembro de 2018, e da outras providéncias;

Instru¢do Normativa n° 003/2021 - Estabelece procedimentos para avaliagao e fiscalizagdo do Programa de
Integridade das Pessoas Juridicas que contratarem com a Administragdo Publica, nos Termos da Lei n°
12.827/2021.
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (nome), CPF n°
, (funcdo ou cargo), matricula n°
, DECLARO que tomei conhecimento e compreendi as disposi¢oes contidas no Cédigo “
de Conduta da WISA SMART ENGENHARIA DISRUPTIVA, INOVACAO, GESTAO DE NEGOCIOS E
INTELIGENCIA AMBIENTAL LTDA, elaborado em 31/10/2024, onde foram incorporadas as disposicdes da

Lei 12.846/13 no tocante ao relacionamento com o Poder Publico, cuja copia me foi entregue neste ato,

e que me comprometo a respeitar, no desempenho de minhas atividades, em todos os seus termos,
condigOes e principios éticos.
Declaro, ainda, que no caso de duvida ou conhecimento de violagbes a este cddigo e a Lei

12.846/13, informarei imediatamente o Compliance, diretamente ou por meio dos canais disponiveis.

(Cidade e Data)

(Assinatura)

WISA SMART ENGENHARIA DISRUPTIVA, INOVAGAO, GESTAO DE NEGOCIOS E INTELIGENCIA AMBIENTAL LTDA
Rua Mostardeiro, n° 115, bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS CEP: 90.430-001
integridade@wisa.eng.br / (51) 9 9523-8078.



		2025-01-20T20:31:35-0300
	GUSTAVO VENDRUSCOLO:97820784091




