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1. OBJETIVO

A Politica de Anticorrupgdo da WISA SMART ENGENHARIA estabelece as diretrizes e critérios
referentes ao combate a desvios, fraudes, irregularidades e atos lesivos praticados contra a administragéo
publica, nacional ou estrangeira, e empresas privadas, criando um conjunto de mecanismos que garantam

a aplicagéo efetiva do Codigo de Etica e Conduta da empresa.

2. ABRANGENCIA

A Politica Anticorrupcdo da WISA SMART ENGENHARIA deverd ser aplicada a todos os

colaboradores, fornecedores, terceirizados, parceiros e consorciados da empresa.

3. DEFINICOES

Agente publico: é toda pessoa responsavel por exercer, ainda que temporariamente, com ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeagdo, designagao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo em 6rgdos governamentais e empresas integrantes da
administragao publica direta e indireta, inclusive agéncias reguladoras, poderes legislativos, executivo ou
judiciario, em qualquer pais.

Agentes publicos com fungdes relevantes ou Pessoas Expostas Politicamente — PEP: s&o, no
Brasil, os agentes publicos integrantes do Poder Executivo, do Poder Judiciario, do Poder Legislativo e do
Ministério Publico que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, quais sejam:

Corrupgdo: toda e qualquer agao, de forma direta ou indireta, com ou sem intengéo (dolosa ou
culposa), que implique sugestdo, oferta, promessa, concessdo (forma ativa) ou solicitagao, exigéncia,
aceitacdo ou recebimento (forma passiva), de vantagens indevidas, de natureza financeira ou néo, tais
como: suborno ou propina, trafico de influéncia e favorecimentos; em troca de realizagdo ou omisséo de atos
ou de facilitagdo de negécios, operagdes ou atividades para a WISA SMART ENGENHARIA, ou visando
beneficios para os colaboradores ou administradores ou, ainda, para terceiros. Também é caracterizado
como corrupgao qualquer ato de: (i) aprovagao, cooperagao, omissao, ou transmissao de instrugdes para a
realizagdo do suborno ou recebimento de seu beneficio, desde que com conhecimento da ilicitude do
pagamento ou recebimento do beneficio; e (ii) transagdo com faturas ou outros recebiveis com finalidade de

realizar suborno ou encobri-lo.
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Fraude: ato intencional praticado por colaboradores ou terceirizados, envolvendo o uso de falsidade
para obter vantagens indevidas;

Suborno ou Propina: E a pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante,
agente publico ou profissional de empresa privada, quantia em dinheiro ou favor, em troca de vantagens
indevidas;

Procedimento licitatério: procedimento administrativo para sele¢do de proposta de contratagéo

mais vantajosa para o 6rgao ou entidade publica, com critérios predeterminados.

4. RESPONSABILIDADES

E responsabilidade da Alta Diregdo e do Comité de Etica e Conduta, governado pela Compliance
Officer, gerenciar os riscos e também as regras do Programa de Integridade, sendo também responsaveis
por sanar toda e qualquer duvida referente a esta e demais politicas, normas e diretrizes da empresa,
incluindo o Codigo de Conduta da WISA SMART ENGENHARIA, definindo processos para a sua

implementagdo, manutengao e divulgagéo periddica.

5. DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS

A WISA SMART ENGENHARIA tem como politica a tolerancia zero a atos de corrupgao. Desta
forma, € dever de todos os colaboradores, fornecedores, terceirizados, parceiros e consorciados da empresa
conduzir todos os negdcios com integridade atraves de condutas éticas, transparentes e honestas.

Espera-se que que todos os colaboradores da empresa sempre se posicionem contra qualquer ato
de corrupgéo, ainda que seja uma solicitagédo de Agente Publico ou de qualquer cliente. Nestes casos, 0
Comité de Etica e Conduta devera ser comunicado imediatamente, para que possam ser tomadas as devidas
providéncias, ou promover uma denuncia através do Canal de Denuncias da empresa.

Independentemente de com quem sejam as tratativas comerciais em andamento, os colaboradores
da empresa devem sempre tomar decisdes com base em fatores comerciais legitimos, como prego,
qualidade e servigo, entre outros fatores essenciais a livre concorréncia e, a0 mesmo tempo, devem manter
a ética, integridade e transparéncia.

A partir do exposto acima, fica expressamente vedado, com base nesta Politica e no Cédigo de
Etica e Conduta da WISA SMART ENGENHARIA qualquer agdo ou ato que tenha o intuito de:
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a. Prometer, oferecer, dar ou autorizar o pagamento de vantagens indevidas (econémicas ou nao),
direta ou indiretamente, a Agentes Publicos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas) a ele
relacionados, clientes, agentes, representantes, distribuidores ou fornecedores;

b. Frustrar, fraudar ou manipular procedimentos licitatérios publicos e/ou contratos publicos;

c. Efetuar qualquer tipo de pagamento ou receber quantias que ndo estejam expressos em lei,

previstos em contratos e/ou que n&o reflitam de forma completa e precisa transagoes licitas;

d. Camuflar a origem ilicita de recursos financeiros através da utilizagdo destes recursos em operacgoes
legais (lavagem de dinheiro);

e. Frustrar, fraudar ou perturbar licitagdo publica ou contrato administrativo dela decorrente;

f.  Afastar ou procurar afastar concorrentes de licitagdes publicas;

g. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

h. Obter, de modo fraudulento, vantagem ou beneficio de modificagcdes ou prorrogagdes de contratos
celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

i. Oferecer ou aceitar qualquer tipo de brinde, presentes, entretenimentos, viagens, doagdes,
alimentag&o ou patrocinios para Agente Publico ou terceiros;

j. Valer-se das dependéncias fisicas da empresa, veiculos, equipamentos e/ou servigos executados
pela WISA SMART ENGENHARIA para a pratica de lavagem de dinheiro, ocultagdo de bens e

valores para si ou para terceiros.

5.1 CONFLITOS DE INTERESSE

Quaisquer situagdes nas quais o0s interesses pessoais de um colaborador, fornecedor, terceirizado,
parceiro e/ou consorciado da WISA SMART ENGENHARIA, possa ser divergente ou conflitante com os
interesses da empresa e/ou de seus clientes, devera ser imediatamente comunicada para o Comité de Etica
e Conduta. Ainda, quando algum colaborador da empresa possuir qualquer tipo de relacionamento com
Agentes Publicos, este devera preencher a DECLARACAO DE CIENCIA E RELACAO COM AGENTES
PUBLICOS, apresentadas no Anexo | para que o Comité de Etica e Conduta possa analisar a situacéo de

forma individual.
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Séo exemplos de situagdes de conflitos de interesse: qualquer grau de parentesco ou
relacionamento pessoal com Agente Publico ou pessoa proxima ao mesmo, por parte de colaborador da
WISA SMART ENGENHARIA.

6. PREVENGAO DE FRAUDES E ATOS ILICITOS

Com o intuito de prevenir qualquer ato ilicito e fraudes contra a Administragéo Publica, a WISA
SMART ENGENHARIA elaborou uma Matriz de Riscos para definir medidas e procedimentos de controle
que possam reduzir os impactos dos riscos inerentes as atividades exercidas pela empresa.

A Matriz de riscos elaborada relaciona o tipo de risco, nivel de risco inicial (antes da implementacéo
do procedimento de controle, grau de impacto que este risco ocasiona @ empresa, o procedimento de
controle adotado, status de implementa¢do do procedimento de controle e nivel de risco residual (ap6s a
sua implementagdo). A Matriz de Riscos esta apresentada no Anexo Il, possui revisdo anual e é

continuamente monitorada para garantir que os controles implementados estejam sendo efetivos.

7. RESPONSABILIDADES E DUVIDAS

O presente documento foi elaborado por Caroline Schutz Wendling, Compliance Officer da empresa
WISA SMART ENGENHARIA, sendo aprovado pelo Comité de Etica e Conduta e Alta Direéo da empresa.
Eventuais duvidas sobre o teor deste documento podem ser sanadas pelo e-mail integridade@wisa.eng.br
ou pelo telefone/whatsapp (51) 9 95238078.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Lei Federal n® 12.846/2013 - responsabilizagcdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de

atos contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais — LGPD;

Lei Estadual (RS) n° 15.228/2018 - Dispde sobre a aplica¢do, no &mbito da Administragéo Publica Estadual,
da Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
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Lei Estadual (RS) n® 15.600/2021 - Altera a Lei n® 15.228, de 25 de setembro de 2018, que dispde sobre a
aplicag&o, no ambito da Administragao Publica Estadual, da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
Lei Municipal (Porto Alegre/RS) n® 12.827/2021 - Dispde sobre a modernizacao da gestao e fiscalizagao de
contratos administrativos no ambito da Administragao Publica Municipal, a obrigatoriedade da implantagéo
do Programa de Integridade nas empresas que contratarem com a Administragdo Publica do Municipio de
Porto Alegre, regulamenta a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, no @&mbito municipal, revoga o

Decreto n° 20.131, de 7 de dezembro de 2018, e da outras providéncias;

Instrugdo Normativa n° 003/2021 - Estabelece procedimentos para avaliagao e fiscalizagdo do Programa de
Integridade das Pessoas Juridicas que contratarem com a Administragdo Publica, nos Termos da Lei n°
12.827/2021

GUSTAVQ Assinado de Porto Alegre, RS, 08 de dezembro de 2024

forma digital por

VENDRUS acustavo

VENDRUSCOLO:9

COLO:978 7820784091
Dados: 2025.01.20

20784091 1925:54-0300
GUSTAVO VENDRUSCOLO
SOCIO PROPRIETARIO
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ANEXO | - DECLARAGAO DE CIENCIA E RELAGAO COM AGENTES PUBLICOS

Eu, , portador(a) do documento de identidade n° , €
CPF n° , colaborador da empresa WISA SMART ENGENHARIA DISRUPTIVA,
INOVACAO, GESTAO DE NEGOCIOS E INTELIGENCIA AMBIENTAL LTDA., DECLARO, para os devidos
fins que:

Estou CIENTE de que qualquer interagao que eu possua com AGENTES PUBLICOS deve ser informada ao
departamento de integridade da empresa para que 0 mesmo possa avaliar possivel conflito de interesse.
Estou CIENTE de que “AGENTE PUBLICO’ pode se referir a: Servidores Publicos: Funcionarios que
ocupam cargos em instituicbes do governo.

Exemplo: Auditor do Tribunal de Contas do RS, servidores do Tribunal de Justi¢a do Rio Grande do Sul, do
Ministério Publico Estadual ou Federal, do CREA-RS, das Prefeituras, policiais € bombeiros, funcionarios do
DMAE (departamento municipal de agua e esgotos), inclusive estagiarios desses orgéos etc. Empregados
Publicos: Funcionarios que trabalham em empresas publicas ou sociedades de economia mista, como
Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Banrisul, inclusive estagiarios desses érgaos etc.

Agentes Politicos: Autoridades que ocupam cargos de poder e decisdo politica, como presidentes,
governadores, prefeitos, ministros, senadores, deputados e vereadores.

Questionario:
1) Possui vinculo/relagdo com algum Agente Publico?

() Sim () Nao

Se a resposta for sim, preencher os campos abaixo:

Nome do Agente Publico Local onde trabalha Tipo de relagao

Declaro que as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras e que, caso ocorra qualquer alteracdo na
situagdo informada, comprometo-me a comunicar o setor de integridade da DRILLING COMPANY
imediatamente.

Local e Data

Assinatura do Colaborador
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TRIZ DE RISCOS DE INTEGRIDADE REFERENTE AS ATIVIDADES EXECUT

DAS PELA EMPRESA WISA

SMART ENGENHARIA

A elaboragédo de uma Matriz de Riscos de Integridade tem o objetivo de prevenir e dar suporte para o Comité de Etica e Conduta e Alta Diregao da empresa, visando relacionar procedimentos e diretrizes para prevenir e/ou mitigar riscos durante a execugdo
das atividades de trabalho. A Matriz de Riscos é apresentada graficamente, atuando como uma feramenta de gerenciamento utilizada para identificar e determinar a magnitude de um risco, possibilitando que as agdes de impedimento ou controle possam
ser tomadas. A ciéncia antecipada do problema ajuda a criar medidas preventivas para diminuir ao maximo a magnitude do risco residual.

Nivel de Risco Inicial: Analise do risco antes da implementagéo dos procedimentos de controle, com base na probabilidade de ocorréncia e no impacto potencial a empresa;
Impacto: grau de consequéncias que o risco pode causar a reputacdo ou a continuidade da execugéo das atividades pela empresa;

Controle: procedimentos aplicados para mitigar o risco;

Status do Controle: Indica se os controles j& estdo implementados;

Risco Residual: avaliagdo do risco apés a implementagdo dos controles.

NiVEL DE RISCO

STATUS DO NiVEL DE RISCO
RISCOS DA EMPRESA INICIAL IMPACTO CONTROLE CONTROLE RESIDUAL
Divulgagao das Politicas Internas e Cadigo de Etica e
o . - - MEDIO - Moderado Conduta da empresa; Treinamentos Periddicos;
Desrespeito & legislagao aplicavel, Poliicas Internas efou Codigo de Conduta da WISA SMART MEDIO impacto nos objetivos da  Proibigao expressa de atos iicitos; Divulgacdo do Canal  IMPLEMENTADO BAIXO
ENGENHARIA, através de atividades ilicitas ou lesivas a empresa ou 4 terceiros; ) A - o
empresa; de Dendncias; Aplicagdo do Formulario Due Diligence
para fornecedores e terceiros;
Relacionamento, por parte de colaboradores da WISA SMART ENGENHARIA com colaboradores oo Divlgagao das Politcas Intelrnas e Codigo .C,'e.EtIca €
) ) i o - BAIXO - Baixo impacto Conduta da empresa; Treinamentos Periédicos;
de empresas concorrentes, de forma ilegal, ex: troca de informagdes sigilosas, combinagdo de BAIXO L e ) ) IMPLEMENTADO BAIXO
- . nos objetivos da empresa Proibigao expressa de relacionamento ilegal com
pregos, formacéo de cartel, etc,);
concorrentes:; §
Divulgagéo das Politicas Internas o Cédigo e Etica o
Fornecedor, terceirizado, parceiro e/ou consorciado agir em desacordo aos principios legais e/ou ALTO - Alto impactonos  Conduta da empresa; Assinatura da Declaragao de M .
Codigo de Conduta da WISA SMART ENGENHARIA; ALTO objetivos da empresa Ciéncia de do Cadigo de Etica e Conduta da WISA AL EAERY MEDIO
SMART ENGENHARIA; .
Colaborador, fornecedor, terceirizado, parceiro e/ou consorciado oferecer, dar ou receber presentes, ALTO - Alto impacto nos Divulgagéo das Politicas Internas e Cédigo de Etica e
brindes, hospitalidades, entretenimento, alimentagdo, doagdes, patrocinios etc., para obtencao de ALTO - P Conduta da empresa; Treinamentos Periédicos; IMPLEMENTADO BAIXO
NS objetivos da empresa oL )
vantagens indevidas; Proibicao expressa;
MEDIO - Moderado Divulgacéo das Politicas Internas e Cédigo de Etica e
Atos ilicitos por parte de co!aboradlores da WISA SMAR.T. ENG!ENHAFl{IA.dewdo a existéncia de MEDIO impacto nos objetivos da (l)qniiuta da empresa; Trellnamentos Pel’IOdIC(ES; EM IMPLEMENTAGAO BAIXO
conflitos de interesse com a administragdo publica; . Proibigao expressa; Preenchimento da Declaragao de
empresa; . . PR
Ciéncia e Relagao com Agentes Publicos;
L a . . - . . . Divulgagao das Politicas Internas e Cadigo de Etica e
Apropriagao de recursos f|nance|~ros e fisicos, equamgntos e vel_culos da WISA_ SMART ALTO ALTQ - Alto impacto nos Conduta da empresa; Treinamentos Peribdicos: IMPLEMENTADO BAIXO
ENGENHARIA para obtengao de vantagens indevidas para si ou para terceiros; objetivos da empresa o )
Proibico expressa;
Divulgagéo das Politicas Internas e Cédigo de Etica e
MEDIO - Moderado Conduta da empresa; Treinamentos Periédicos;
Criagdo e falsificagdo de documentos cqqtabels, flsca_ls e trabalhlstas,_ por parte de colaborador, MEDIO impacto nos objetivos da Proibigao expressa; Envio do dilgo de Etlcg e Conduta EM IMPLEMENTACAO MEDIO
fornecedor, terceirizado, parceiro e/ou consorciado . aos fornecedores, terceirizados, parceiros e
empresa; o M .
consorciados; Assinatura da Declaragéo de Ciéncia do
Codigo de Etica e Conduta;
ALTO - Alto impacto nos Divulgagao das Politicas Internas e Cadigo de Etica e
Execugdo de praticas de lavagem de dinheiro; ALTO P Conduta da empresa; Treinamentos Periodicos; IMPLEMENTADO BAIXO

objetivos da empresa

Proibic&o expressa;




ALTO - Alto impacto nos

Divulgacéo das Politicas Internas e Codigo de Etica e

9 Execucao de praticas de pagamento ou recebimento de facilitagéo; ALTO - Conduta da empresa; Treinamentos Periédicos; IMPLEMENTADO BAIXO
objetivos da empresa oL )
Proibi¢cao expressa;
ALTO - Alto impacto nos Divulgagdo das Politicas Internas e Cadigo de Etica e
10 Cometer qualquer tipo de desacato ou ilicitude no relacionamento com Agentes Publicos; ALTO L P Conduta da empresa; Treinamentos Periodicos; IMPLEMENTADO BAIXO
objetivos da empresa o )
Proibic&o expressa; _
ALTO - Alto impacto nos Divulgagéo das Politicas Internas e Cddigo de Etica e )
1 Promover e executar agdes que ndo visem a preservagéo e protegdo ambiental; ALTO L P Conduta da empresa; Treinamentos Peri6dicos; EM IMPLEMENTAGAO MEDIO
objetivos da empresa oL .
Proibicdo expressa;
Divulgag&o de politicas interna; proibigao expressa de
12 Promogcéo de vantagens indevida, (.ie forma direta ou |nfilrgta, para colaboradores de empresas ALTO ALTQ - Alto impactonos  promogao e obtengdo de van.tz‘?gens. indevidas pellos IMPLEMENTADO BAIXO
privadas ou agentes publicos; objetivos da empresa colaboradores do setor administrativo, engenharia,
cargos de lideranga no setor operacional;
. e s o fa MEDIO - Moderado Divulgagao do Cddigo de Etica e Conduta da empresa,
13 ZREAMENIC DESEED e/ou’gondutas il SIS parfe CEILTICS OO R MEDIO impacto nos objetivos da  treinamentos periédicos, cartilhas, videos e e-mails  EM IMPLEMENTAGAQ BAIXO
Etica e Conduta da empresa; . ) L
__empresa; |nforrpat|vos,
Participagéo indevida na elaboragao de editais, influenciar a definicao de escopo técnico ou cometer - MEDIO - Moderado Divuigagdo do Cédigo de Etica e Conduta da empresa,
14 pag ¢ ’ o G40 8 PO tacnic ) MEDIO impacto nos objetivos da  treinamentos periédicos, cartilhas, videos e e-mails  EM IMPLEMENTAGAO BAIXO
qualquer ato que possa frustrar a competitividade do procedimento licitatério; . ) L
empresa; informativos;
) - — " o . Divulgagéo do Cédigo de Etica e Conduta da empresa,
15 Fraudar procedln?e'nto I|F:|tator|o g{oq contran gdm|n|strat|'vo em execugao lcom 6rgéos publicos ALTO ALTQ - Alto impacto nos {reinaienios periodicas artinas, viddos s aavalsl  EMIMPLEMENTAGEG BAIXO
(prazos administrativos, equilibrio econémico-financeiro, pagamentos irregulares, etc.) objetivos da empresa informativos:
ALTO - Alto impacto nos Divulgagao do Codigo de Etica e Conduta da empresa,
16 Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagens indevidas; ALTO L P treinamentos periédicos, cartilhas, videos e e-mails ~ EM IMPLEMENTAGAO BAIXO
objetivos da empresa ) A
informativos; _
. Divulgagéo das Politicas Internas e Cddigo de Etica e
Perda de efetividade do Programa de Integridade devido a falta de divulgagéo, treinamentos e ou LISl Conduta da empresa; Treinamentos Periodicos;
17 9 gridade dev gagao, MEDIO impacto nos objetivos da e " EMIMPLEMENTAGAO BAIXO
incentivos; . Elaboragéo e cumprimento do Cronograma de
empresa; .
] Treinamento;
Apuragao incompleta ou n&o apuragéo de dendncia recebida através do Canal de Denlncias da - MEDIO - Moderado
18 purag P purag pol MEDIO impacto nos objetivos da Treinamento do Comité de Etica e Conduta IMPLEMENTADO BAIXO
presa; empresa;
Condutas inadequadas dos colaboradores com cargos de lideranga, como por exemplo: assédio MEDIO - Moderado
19 q 3rgos de lideranca, . P po: MEDIO impacto nos objetivos da  Treinamento dos lideres administrativos e de campo; IMPLEMENTADO BAIXO
moral e sexual, preconceito, discrminagao, etc.; .
empresa;
Dificultar atividade de investigagéo ou fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou ALTO - Alto impacto nos Treinamento dos colaboradores que representam a
20 intervir em sua atuagao, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo ALTO obietivos da epm resa empresa no relacionamento com érgéos, entidades, ~ EM IMPLEMENTAGAO BAIXO
do sistema financeiro nacional. ! P agentes publicos, agéncias reguladoreas e etc.;
Admitir, possibilitar ou dar causa & contratacéo direta fora das hipéteses previstas em lei. Inclusive o ALTO - Alto impacto nos Procedimentos para a contratago de colaboradores com
21 ol ¢ P P ' ALTO P base na legislagdo trabalhista; Elaboragéo de contratos IMPLEMENTADO BAIXO

beneficiario da contratagéo.

objetivos da empresa

de prestagéo de servigos padrao;

GUSTAVO

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por GUSTAVO
VENDRUSCOLO0:97820784091

VENDRUSCOLO:97820784091 pados: 2025.01.20 19:25:28 -03'00"
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Wile &

SMART ENGENHARIA DISRUPTIVA

FORMULARIO DUE DILIGENCE PARA FORNECEDORES,
TERCEIRIZADOS, PARCEIROS E CONSORCIADOS DA WISA SMART
ENGENHARIA

SECAO 1 — DADOS DA EMPRESA

a) Informacfes cadastrais:

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Endereco atual completo:
Telefone com DDD:
E-mail para contato:
Website:

Natureza da empresa:
Ramo de atividade:

b) Participacdo societéria:

Nome, cargo e percentual de participagdo de seus proprietarios, sécios administradores e/ou
diretores:

Nome Cargo % Participacédo

Percentual de participacdo societaria da empresa em outras pessoas juridicas
Razéo Social CNPJ % Participacéao Tipo de Relacionamento
Societério

Sua empresa atua em outros paises além do Brasil? Caso sim, indique quais:

SECAO 2 — RELACIONAMENTOS

Na empresa, algum integrante da Alta Administragcdo ou qualquer familiar até terceiro grau ocupa
ou é candidato a cargo eletivo ou cargo de confiangca na administracdo publica, ou mantém
relacdes contratuais com algum agente publico?

( )Sim () Nao
WISA SMART ENGENHARIA DISRUPTIVA, INOVAGAO, GESTAO DE NEGOCIOS E INTELIGENCIA AMBIENTAL LTDA

Rua Mostardeiro, n° 115, bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS CEP: 90.430-001
integridade@wisa.eng.br / (51) 9 9523-8078.
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SMART ENGENHARIA DISRUPTIVA

Caso a resposta seja afirmativa, preencha a tabela abaixo:
Nome Grau de ~ Nomedo Cargo Periodo
parentesco Orgédo/Entidade

Algum integrante da Alta Administracdo € familiar até terceiro grau de colaborador da WISA
SMART ENGENHARIA, que ocupe atue na gestdo da empresa (Alta Administracdo e/ou
Engenharia)?

( )Sim ( )Né&o
Caso a resposta seja afirmativa, preencha a tabela abaixo:
Nome Cargo Grau de Nome do Cargo do
Parentesco colaborador colaborador

Qual o nivel de interacdo da empresa com o Poder Publico?

) N&o possui interacéo

) Participa de licitacdes

) Trabalha com a emissao de licencas, autorizactes e permissdes (para si ou para terceiros)
) Possui contato com agentes publicos através de fiscalizacao;

) Outras formas de interagéo:

AN AN AN

SECAO 3 — HISTORICO

Algum integrante da Alta Administracdo da sua empresa ja foi preso, acusado, investigado
(mesmo que em curso), processado ou condenado por fraude ou corrupgdo nos ultimos 05 anos?

( )Sim () Nao

Caso afirmativo, explique brevemente o ocorrido:

SECAO 4 - PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A empresa possui Programa de Integridade estruturado?

WISA SMART ENGENHARIA DISRUPTIVA, INOVAGAO, GESTAO DE NEGOCIOS E INTELIGENCIA AMBIENTAL LTDA
Rua Mostardeiro, n° 115, bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS CEP: 90.430-001
integridade@wisa.eng.br / (51) 9 9523-8078.
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( )Sim ( )Nao
A empresa possui canal de denudncias relacionado a corrupgao e a outros desvios de conduta?
( )Sim () Néo

Preencha abaixo o link para acesso publico aos documentos do Programa de Integridade da
empresa:

SECAO 5 — RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Ha previsado de clausulas que determinem a aplicacao do seu programa de integridade, cédigo
de ética, guia de conduta ou documentos correlatos nos contratos firmados com terceiros
(fornecedores, representantes, consorciados etc.)?

( )Sim () Nao

SECAO 6 — DECLARACAO VERACIDADE DAS INFORMACOES

Declaro que as informacdes fornecidas neste Formulario, incluindo quaisquer documentos
anexos, séo verdadeiras, completas e atualizadas.

Local e data:
Assinatura;
Nome por extenso:

Cargo:

WISA SMART ENGENHARIA DISRUPTIVA, INOVAGAO, GESTAO DE NEGOCIOS E INTELIGENCIA AMBIENTAL LTDA
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